INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

20.05.2024

Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 14-17.05.2024,
Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniile:
”Cultivarea plantelor pentru inmultire (inclusiv cultivarea plantelor
ornamentale, flori etc.)” - cod CAEN 0130,
- "Activitati de pompe funebre si similare” - cod CAEN 9603,
- ”Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul
al animalelor de campanie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate”
- cod CAEN 4776,

- ”Comert cu ridicata al florilor si plantelor” - cod CAEN 4622.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniille mentionate.
- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicare sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii
in munca.

- verificarea respectarii de catre agentii economici din grupul tinta a tuturor conditiilor
de munca ale lucratorilor.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un

numar de 30 agenti economici si au constatat o serie de deficiente pentru care au aplicat
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3 avertismente si o amenda in valoare de 1500 de lei. Totodata, s-au dispus masuri in
vederea remedierii urmatoarelor nereguli :

- nerespectarea prevederilor legale in vigoare privind evidenta timpului de munca;

- Completarea Registului General de Evidenta a Salariatilor in Format Electronic cu
date eronate;

- Transmiterea contractului individual de munca in Registrului General de Evidenta a
Salariatilor, pentru care exista dovada executarii acestuia, ulterior inceperii
activitatii.

Totodata, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca au verificat un numar de 39 agenti economici, au aplicat 1 amenda in valoare de
4.000 de lei si au dispus 77 masuri cu termene ferme de remediere a urmatoarelor
deficiente constatate:

- Lucratorilor nu le-a fost acordat intregul necesar de echipament individual de
protectie;

- Instructiunile proprii nu tineau cont de toate particularitatile activitatilor si
locurilor de munca ;

- Semnalizare de securitate incompleta;

- Plan de prevenire si protectie incomplet;

- Truse acordare de prim ajutor incomplete;

- Consemnare necorespunzatoare a materialelor prelucrate la instruirea periodica;

- Nu erau stabilite atributiile de securitate si sanatate in munca in fisele de post;

- Caile de circulatie erau blocate in depozitul de flori;

- Rafturile mobile de transport al florilor nu aveau dispozitive de blocare a rotilor.
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua sa monitorizeze atent situatiile
de incalcare a prevederilor Codului Muncii referitoare la munca nedeclarata si la
securitatea sa sanatatea in munca si va actiona pentru intrarea in legalitate si

sanctionarea comportamentelor abuzive.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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